AERNNOVA AEROSPACE CORPORATION, S.A.
REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIEN TO



Titulol. TITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacion
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La Comision de Auditoria y Cumplimiento (la “Comision ”) de Aernnova
Aerospace Corporation, S.A. (la “Sociedad ") es un érgano interno del
Consejo de Administracion, de caracter permanente, informativo vy
consultivo, con facultades de supervision, informacién, asesoramiento y
propuesta dentro de su &mbito de actuacion.

La Comision se regird por las normas contenidas en este reglamento (el
“Reglamento ") que junto los Estatutos Sociales y el resto de normas y
Reglamentos que asi determine el Consejo de Administracion forman
parte de las normas de gobierno corporativo de la Sociedad (las “Normas
de Gobierno Corporativo ).

Articulo 2 Interpretacion
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El presente Reglamento ha sido aprobado de forma voluntaria por la
Sociedad como una practica de buen gobierno corporativo y, por tanto,
salvo disposicion legal en contrario aprobada con posterioridad a la
presente, no estard sujeta a las normas imperativas aplicables a las
sociedades cotizadas en las disposiciones legales vigentes. En
consecuencia, este Reglamento se interpretara de conformidad con las
Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad y con las demas normas
estatutarias que le sean de aplicacion.

Corresponde a la Comision la facultad de resolver las dudas que suscite
su interpretacion y aplicacion.

Articulo 3 Modificacion
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La Comision, a propuesta de su Presidente, o de la mayoria de sus
miembros, podra proponer la modificacion del presente Reglamento.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones, deberan ser aprobadas
mediante acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la
Comision, y ser refrendado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad. Las modificaciones al Reglamento entraran en vigor en la fecha
de su refrendo.

El Consejo de Administracién podra modificar el Reglamento cuando
concurran la mayoria de los Consejeros y la totalidad de los miembros de
la Comisidn a la sesion en la que se adopte el acuerdo a tales efectos.



Articulo 4 Difusién

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion
mediante su incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad en caso
de que ésta fuera aprobada en los términos previstos por la normativa de
aplicacion.

Titulo II. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIEN TO
Articulo 5 Composicion

1° El Consejo de Administracion constituira la Comisibn compuesta por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros.

2° El Presidente de la Comisién sera designado de entre los Consejeros que
formen parte de ella.

3° La designacion y cese de miembros de la Comisién, asi como el
nombramiento de su Presidente y su Secretario, se efectuard por el
Consejo de Administracién por mayoria absoluta. Los miembros de la
Comision y el Presidente seran nombrados por un periodo maximo de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de
igual duracion.

4°  El Secretario del Consejo de Administracion sera también el Secretario de
la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, salvo acuerdo expreso distinto a
tal efecto. El Secretario podra no tener el caracter de miembro de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 6 Competencias generales

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion o que se establezca en el presente Reglamento, la Comision
tendra como funcion primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus funciones de supervision y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de
la informacion financiera y la funcion que la comision ha desempefiado en ese
proceso. En este sentido, la Comision velard porque el Consejo de
Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General de Accionistas
sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria.

Articulo 7 Competencias relativas a los sistemas de informacion
econdmica-financiera y control interno

La Comision tendra como funciones principales:
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Supervisar el proceso de elaboracién, presentacion y la integridad de la
informacion financiera preceptiva relativa a la Sociedad y, en su caso, al
Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicaciéon de los criterios contables. Asi como la funcién de informar al
Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio contable
significativo.

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestién de riesgos. A tales efectos, y en su caso,
podrdn presentar recomendaciones o0 propuestas al 6rgano de
administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Articulo 8 Competencias relativas al Auditor extern o]

La Comision tendra como funciones principales:

10

20

30

40

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccién, de conformidad con lo
previsto en la normativa de aplicacion vigente en cada momento, asi
como las condiciones de su contratacion.

Recibir regularmente del Auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria, los resultados de su ejecucion, otras cuestiones relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria, asi como sobre aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
verificar que la Alta Direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
Tendran la consideracion de Altos Directivos aquellos Directivos que
tengan dependencia directa del Consejo de Administracion, del presidente
del Consejo de Administracion o del consejero delegado de la Sociedad vy,
en todo caso cualquier otro directivo a quien el Consejo de Administracion
reconozca tal condicion.

Asegurar la independencia del Auditor externo y, velar para que la
retribuciéon del Auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni
su independencia.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como
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la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

En su caso, favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad
de las auditorias de las empresas que lo integran.

Asegurar que el Auditor externo mantenga anualmente una reunion con el
pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situaciéon contable y de riesgos de la
Sociedad.

Asegurar que la Sociedad y el Auditor externo respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas sobre independencia de los auditores.

Articulo 9 Competencias relativas a la politica de control y gestion de
riesgos

La Comision tendra como funciones principales:
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Identificar:

() Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros,
los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o economicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

(i) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

(iii) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para

controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Revisar la politica de riesgos..

Titulo Il. RELACIONES DE LA COMISION

Articulo 10 Relaciones con el Consejo de Administra  cién

El Consejo de Administracion tendra conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comision y todos sus miembros recibiran copia
de las actas de las reuniones de Auditoria.



Articulo 11 Relaciones con la Direccion de la Socie  dad y de su Grupo

La Comision, podra recabar informacién y requerir, a través del Presidente del
Consejo o del Consejero Delegado, si lo hubiere, la colaboracion de cualquier
directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo.

Titulo IV. CESE, FUNCIONAMIENTO, CONVOCATORIA, CONS TITUCION,
ACUERDOS, CONFLICTO DE INTERES Y ASISTENCIA

Articulo 12 Cese

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo (i) cuando pierdan su
condicion de consejero o (ii) por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 13 Funcionamiento
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La Comision se reunird, al menos, dos (2) veces al afio y todas las veces
gue resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de, al menos, dos (2) de sus
miembros, del Presidente del Consejo de Administracién o, en su caso, de
la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado. El Presidente convocara
la Comisién en todo caso siempre que el Consejo de Administracién asi lo
solicite.

La Comision se reunir4, ademas, cada vez que el Consejo de
Administracién solicite la emision de un informe o la aprobacion de
propuestas en el ambito de sus competencias y siempre que, a juicio del
Presidente de esta Comision, resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus fines.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes (presentes o representados) a la sesion, siendo dirimente el
voto del Presidente en caso de empate en la votacion.

Articulo 14 Convocatoria
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La convocatoria de la Comision se efectuard por cualquier medio que
asegure su recepcion por el destinatario y estara autorizada con la firma
del Presidente o la del Secretario.

La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se
cursara con una antelaciéon minima de tres (3) dias e incluira el Orden del
Dia de la sesion.

El Presidente o el Secretario por indicacién del Presidente elaboraran el
Orden del Dia. Los miembros de la Comisiébn podran solicitar al
Presidente la inclusién de asuntos y este estara obligado a incluirlos
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cuando la solicitud se hubiese formulado por, al menos, dos (2)
Consejeros.

No serd necesaria la convocatoria de la Comisién cuando estando
presentes la totalidad de sus miembros, estos acepten por unanimidad la
celebracién de la reunion.

Articulo 15 Constitucion
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La Comision se reunira en el lugar indicado en la convocatoria.

La Comisién quedard validamente constituida cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros.

El Presidente dirigira el debate y las votaciones se efectuardn a mano
alzada.

En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente o del
Secretario, presidira la sesién o actuara como Secretario, segun sea el
caso, las personas que acuerden los Consejeros presentes.

Sera aplicable a las reuniones de la Comision lo dispuesto en las Normas
de Gobierno Corporativo respecto de la posibilidad de celebrar votaciones
por escrito y sin sesion y de la celebracién de sesiones mediante
videoconferencia o multiconferencia telefonica.

Articulo 16 Acuerdos
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
concurrentes a la reunion.

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comision se hardn constar en un
acta que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente,
0 por los que hagan sus veces.

Las actas seran aprobadas por la Comision al final de la reunién o al
comienzo de la siguiente.

Articulo 17 Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisiéon afecten de forma
directa a alguno de sus miembros o a personas a €l vinculadas y, en general,
cuando dicho miembro incurra en una situacién de conflicto de interés, debera
ausentarse de la reunion hasta que la decision se adopte, descontandose del
namero de miembros de la Comisién, a efectos del computo de quérum y
mayorias en relacidén con el asunto en cuestion.



Articulo 18 Asesoramiento
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Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la Comision
podrd solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo versard necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de auxilio habra de ser formulada al Presidente del Consejo
de Administracién de la Sociedad, que puede oponerse a la misma si
estima: (i) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a la Comision; (ii) que su coste no es razonable a la vista
de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad;
(i) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad; o (iv) que puede
suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba ser
manejada.



