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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

1.- INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Aernnova Aerospace Corporation, SA, aprueba esta
politica de conflictos de interés (en adelante, la “Politica”), que esta incluida en las
Politicas de Responsabilidad Social Corporativa y resultara de aplicacion para todas
las filiales del Grupo del que ésta es la sociedad matriz (en adelante todas ellas seran
denominadas como “Aernnova’”, la “Sociedad” o “el Grupo”).

Aernnova esta especializada en el disefio, fabricacion y mantenimiento de
aeroestructuras de tecnologia avanzada, asi como de los componentes, sistemas y
equipamientos relacionados con las mismas, contribuyendo con su Misién a conectar
a las personas y al desarrollo econémico y social.

.2- OBJETO

El objeto de la presente Politica es la deteccién y actualizacion permanente de
situaciones de conflictos de interés reales o potenciales y evitar que dichas
situaciones lleguen a producirse o que, en el caso de que ello no resulte posible, se
realice una gestion adecuada de los conflictos de interés producidos.

La presente Politica recoge, por tanto, los principios generales de actuacion que
deberan seguirse en Aernnova en relacion con los conflictos de interés que puedan
surgir en cualquiera de sus actividades.

3- DEFINICION DE COFLICTO DE INTERES

A los efectos de la presente politica, se entiende que existe un conflicto de interés
cuando se dé una situacién en la que, de forma directa o indirecta, los intereses
personales de una persona, ya sea un empleado, directivo o administrador, entra en
conflicto con los intereses de la Sociedad. Estos conflictos pueden surgir cuando una
persona interviene en procedimientos o toma decisiones dentro de su capacidad
profesional que pueden estar influenciadas, directa o indirectamente, por
consideraciones personales, financieras u otros intereses y que podrian comprometer
su imparcialidad y afectar negativamente a la Sociedad. Asimismo, se entendera que
entra dentro del concepto de conflicto de interés cualquier otra situacidén que asi fuera
definida por la legislacion aplicable a cada caso.

Un conflicto de interés puede ser directo cuando es el propio empleado, directivo o
consejero quien presenta el conflicto, o indirecto, cuando éste provenga de una
persona vinculada a alguno de ellos. A estos efectos, se entenderan por partes
vinculadas:
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(i) El conyuge o las personas con analoga relacion de afectividad.

(ii) Los ascendientes, descendientes y hermanos de la persona empleada,
directivo o administrador o del conyuge de éste.

(iii)  Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos de
la persona empleada, directivo o administrador.

(iv)  Las sociedades o entidades en las cuales la persona empleada, el directivo o
el administrador posee directa o indirectamente, incluso por persona interpuesta, una
participacion que le otorgue influencia o desempefia en ellas o en su sociedad
dominante un puesto en el 6érgano de administracion o en la alta direccion. Se
presume que en todo caso otorga influencia significativa cualquier participacion igual
o superior al 10 % del capital social o de los derechos de voto o en atencién a la cual
se ha podido obtener, de hecho, o de derecho, una representacion en el 6rgano de
administracion de la sociedad.

(v) Los socios representados por el administrador en el 6rgano de administracion.

(vi) Personas reconocidas como estrechamente asociadas, como SOcCios
corporativos, empresariales o profesionales del empleado, directivo o administrador.

(vii)  Respecto del administrador persona juridica, se entenderan que son personas
vinculadas las siguientes:

a. Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona juridica, en
situacién de control. A estos efectos, se entendera que existe control cuando:

e Posea la mayoria de los derechos de voto.

e Tenga la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del
organo de administracion.

e Pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con terceros, de la
mayoria de los derechos de voto.

e Haya designhado con sus votos a la mayoria de los miembros del 6rgano de
administracion, que desempefien su cargo en el momento en que deban
formularse las cuentas consolidadas y durante los dos ejercicios
inmediatamente anteriores.

b. Los administradores de derecho o de hecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del administrador persona juridica.

c. Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d. Las personas que respecto del representante del administrador persona juridica
tengan la consideracion de personas vinculadas a los administradores de
conformidad con lo que se establece en los apartados anteriores.
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4- PRINCIPIOS BASICOS

1- Las personas sujetas a la presente Politica actuaran en todo momento con
profesionalidad e independencia, rechazando cualquier actuacion en beneficio de
intereses propios o de terceros. Por lo tanto, cuando estén afectas por un conflicto
real, potencial o aparente entre sus propios intereses, o de terceros y de los de
Aernnova, se abstendran de intervenir o influir en la toma de decisiones, de participar
en las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacion
confidencial que afecte a dicho conflicto.

2.- Las personas sujetas a la presente politica deberan informar sobre los conflictos
de interés en que estén incursos directa o indirectamente, previamente al ejercicio de
su juicio, valoracion, discernimiento profesional o toma de decision para el que ha
sido designado.

3.- Aernnova velard en todo momento porque toda la informacion relativa a los
conflictos de interés se rija por los principios de transparencia, claridad y veracidad.

4. Aernnova y sus empleados, directivos y administradores velardn porque su
actuacion profesional sea en todo momento imparcial y objetiva, especialmente en el
marco de aquellas operaciones que puedan suponer un potencial conflicto de
intereses.

5.- En ningun caso se debe animar a la realizacion de una operacién por un cliente
y/o proveedor para beneficiar a otro, salvo que ambos conozcan sus diferentes
posiciones y lo acepten expresamente.

6.- No se debe dar trato o condiciones especiales a clientes/proveedores ni se debe
influir para que otros lo hagan basandose en relaciones personales, familiares,
empresariales, comerciales, profesionales o de otro tipo.

7.- Aernnova no podré aprobar, intervenir o influir de otro modo en las operaciones de
cualquier tipo en las que los empleados, directivos o administradores o sus personas
vinculadas figuren como beneficiarios o garantes.

8.- Los empleados, directivos y administradores de Aernnova no podran prestar
servicios profesionales a otras entidades o empresas competidoras, retribuidos o no,
salvo autorizacién expresa del departamento de recursos humanos y de la direccion
correspondiente al empleado/directivo o, en el caso de los administradores, salvo
cumplimiento de lo establecido al respecto en la legislacién aplicable a la sociedad de
gue se trate.

9.- Aernnova promovera el empleo de los canales habilitados en el Sistema Interno
de Informacion previsto en la Politica de principios generales en materia del Sistema
Interno de Informacién y Defensa del Informante de Grupo Aernnova para informar o
denunciar sobre posibles conductas irregulares o potenciales actos ilicitos o
contrarios a la ley, al Cadigo Etico y/o a la presente Politica en materia de conflictos
de interés.
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5- GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

Si cualquier empleado o directivo de Aernnova interviene de manera efectiva en una
actuacion, del tipo que sea, en la que deba ejercer su juicio, valoracién, discernimiento
profesional o decision en la que, este empleado o cualquier persona vinculada, puede
encontrarse en conflicto de interés, deberd informar sobre ello a su superior
inmediato. El superior jerarquico debera resolver si esta persona ha de abstenerse o
participar en la decisién, fundamentando los motivos en los que se basa su decision.

La unidad de cumplimiento normativo de Aernnova estara a disposicion de éstos para
aclarar cualesquiera cuestiones se planteen al efecto y/o para colaborar en la
busqueda de decisiones.

En el caso de conflictos de los administradores de la Sociedad, aplicaran al efecto las
disposiciones legales aplicables en materia de conflictos de interés.

6- COMUNICACION E INVOLUCRACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Esta Politica se dirige a todas las Partes Interesadas: Clientes, Autoridades,
Accionistas, Personal de Aernnova, Proveedores y Consumidores y Sociedad en su
conjunto. Se ha comunicado y se entiende dentro del alcance de la organizacion, y
esta disponible a través de los canales de comunicacion e informacion que la
compairiia pone a disposicion de las partes interesadas. Esta disponible publicamente
en la web de Aernnova.
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